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KORUPCILJOS PREVENCLJOS VS] KAUNO SANCIU POLIKLINIKOJE PROGRAMOS
IGYVENDINIMO 2011-2014 METU PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

1 Paskirti asmenij, atsakinga uz Vyriausioji 2011 m. Poliklinikoje paskirtas asmuo,
korupcijos prevencijos ir kontrolés Gydytoja lapkritis atsakingas uz korupcijos
vykdyma poliklinikoje. prevencijos ir kontrolés

vykdyma.
Patikslinti Korupcijos prevencijos Asmuo, 2011 m. Korupcijos prevencijos

2 programag ir jos jgyvendinimo atsakingas uz lapkritis priemonés bus vykdomos pagal
priemoniy plang 2011-2014 metams | KPKV parengta ir Vyriausios

poliklinikoje Gydytojos patvirtinta plana.
Pateikti patikslintos ir pavirtintos Vyriausioji 2011 m. Parengtos korupcijos

3 Korupeijos prevencijos programos gydytoja gruodis prevencijos programos bei
kopijas bei informacija apie asmenj, asmens, atsakingo uz
atsakinga uz korupcijos prevencija ir korupcijos prevencijos ir
kontrolés vykdyma, poliklinikos kontrolés vykdyma, duomeny
steigéjui ir SAM (padaliniui, pateikimas.
atsakingam uz korupcijos prevencija
ir kontrole)

4 Viesai paskelbti Korupcijos Informaciniy 2012 m. Bus uztikrintas
prevencijos programa su jos technologiju sausis korupcijos prevencijos
igyvendinimo priemoniy planu specialistas priemoniy vieSumas.
poliklinikos interneto svetainéje
www sanciupoliklinika.lt

5 Nustatyti korupcijos pasireiskimo Asmuo, Kiekvieny Nustacius konkrecios veiklos
tikimybe poliklinikoje ir idskirti atsakingas uz mety sritys, kuriose galimas
veiklos sritis, kuriose egzistuoja KPKYV jstaigoje | III ketvirtis korupcijos pasireiSkimas, biity
korupcijos pasireiSkimo tikimybe., vykdomos korupcijos

prevencijos priemonés,

6 Informacijos apie ivykdytas, Asmuo, Kiekvieny Pacienty ir visuomenes
vykdomas korupcijos prevencijos atsakingas uz mety informavimas.
priemones poliklinikoje paskelbimas | KPKV jstaigoje | Il ketvirtis
informacinéje lentoje ar internetinéje
svetinéje.

7 Motyvuotos iSvados dél korupcijos Vyriausioji Kiekvieny Nustacius auksty korupcijos
aprai$ku tikimybés, pateikimas Gydytoja mety pasireiskimo tikimybe.
poliklinikos steigéjui. I1I ketvirtis

8 Poliklinikos informacijos skelbimo Vyriausioji Nuolat Pacientai Zinos, kur kreiptis,
vietose skelbti informacija, kur Gydytoja susidiirus su korupcinio

kreiptis pacientui, susidiirus su
korupcinio pobiidZio veika
istaigoje: telefono numeris,
elektroninio pasto adresas
sanciu.poliklini At
tiesiogiai pas atsakingg uz KPKV
asmenj.

pobiidzio veikomis.




Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Ivykdymo Laukiami rezultatai

Nr. laikas

9 Bendradarbiauti su STT korupcijos Atsakingas uz | Nuolat Mokymo ir metodinés pagalbos
prevencijos klausimais KPKV, gavimo tikslu.

Vyriausioji
Gydytoja

10 |staigos darbuotojus supaZindinti su | Asmuo, 2012 m. Siekti darbuotojy didesnio
korupcijos prevencijos Lietuvos atsakingas uz | ketvirtis samoningumo ir atsakomybes,
sveikatos sistemoje programa, KPKYV jstaigoje ugdyti nepakantuma korupcijai.
korupcijos prevencijos poliklinikoje
programa bei planu, jgyvendinimo
priemonémis.

11 Pacienty apklausa apie poliklinikoje | VAK Kartg [vertinti staigoje teikiamy
teikiamy sveikatos prieZitiros metuose sveikatos priezZiliros paslaugu
paslaugy kokybg ir prieinamuma, kokybe ir prieinamuma.
apklausos duomeny analizé.

12 Parengty tvarky, procediiry, Asmuo, 2012 m. Nustatyta darbuotojy elgesio
reglamentuojanéiy veikla, kurioje atsakingas uz 11 ketvirtis tvarka, vengiant korupcinio
galima korupcijos pasirei$kimo KPKV pobiidzio pasireiSkimuy.
tikimybe, antikorupcinis vertinimas ir | jstaigoje,
esant reikalui — tobulinimas. vidaus audito

vadovas

13 Pareiskimu, skundy dél galimy VAK, asmuo, | Gavus Numatyti prevencines
korupcinio pobiidZio nusikalstamy atsakingas uz skunda, priemones, kurias vykdant
veiky atveju nagrinéjimas, analize KPKYV istaigoje | pareiskima, sumazéty korupcijos

pasiiilyma pasireiskimo tikimybé.

14 | Istaigos darbuotojy privaéiy ir Vyriausioji Nuolat ISvengti privaciy ir viesu
viesyjuy interesy derinimo kontrolé Gydytoja, interesy konflikto

personalo
skyriaus
vadoveé

15 Gavus informacija apie galimg ar Asmuo, Gavus Savalaikis reagavimas ir
vykdoma korupcing veika, nedelsiant | atsakingas uz informacija | nustatyty priemoniy jvykdymas.
informuoti Vyriausiaja Gydytoja. KPKV jstaigoje

16 Privalomos informacijos apie Vyriausios Nuolat Informacijos apie teikiamas
istaigoje teikiamas sveikatos Gydytojos paslaugas vieSumas.
priezitiros paslaugas (mokamas ir pavaduotoja
nemokamas) pateikimas poliklinikos | medicinai
informacinéje lentoje.

17 Kontroliuoti racionaly iStekliy Vyr. Nuolat Uztikrintas racionalus
naudojima jstaigoje. ekonomisté poliklinikos istekliy

Vyr. buhalteré naudojimas.

18 Pradéti medicininés jrangos pirkimg | Vyriausioji 2013 m. Medicininés jrangos pirkimuy
per Centrinés projekty valdymo Gydytoja III ketvirtis skai€ius per CPO
agentiiros CPO

19 Kontroliuoti ir koordinuoti jstaigos Vyriausioji PraneSimus Uztikrintas ir savalaikis
korupcijos prevencijos programos Gydytoja, teikti kas korupcijos prevencijos
jgyvendinima, prireikus teikti asmuo, ketvirtj programos priemoniy
pasitilymus jstaigos vadovui dél jos | atsakingas uz vykdymas.

tikslinimo.

KPKV istaigoje

VAK - vadovybés atstovas kokybei
KPKYV - korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymas




VIESOSIOS [STAIGOS KAUNO SANCIU POLIKLINIKOS KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA 2011-2014 M.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Poliklinikos veiklos tikslas — kiekvieno paciento fiziné ir dvasiné gerové, kurios
siekiame, teikdami asmens sveikatos prieZiliros paslaugas. Siekiame, kad asmens sveikatos
prieziiiros paslaugos biity prieinamos, kokybiskos, savalaikés, visiems pacientams sudarytos
vienodos sglygos jas gauti.

Vil Kauno San¢iy poliklinikos korupcijos prevencijos programa, parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 (Zin., 2002,
Nr. 10-355, Nr. 60-2346) patvirtinta Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
programa, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu (Zin., 2002, Nr. §7-2297), Lietuvos
Respublikos Sveikatos apsaugos ministro 2009 m. lapkri¢io 17 d. jsakymu Nr. V-942 _Dél

korupcijos prevencijos sveikatos sistemoje programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Sveikatos apsaugos ministro 2011 m. spalio 21 d. jsakymu Nr. V-924 _Dél korupcijos prevencijos
sveikatos sistemoje programos patvirtinimo* pakeitimo.

1. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) misija — uztikrinti kryptinga,
ilgalaike korupcijos prevencija ir kontrolg poliklinikoje, 3alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir
plisti.

2. Programa jgyvendinama pagal Programos igyvendinimo 2011 — 2014 m. priemoniy plana.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

Korupcija — bet koks poliklinikos darbuotojo elgesys, neatitinkantis jam suteikty jgaliojimy ar
nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas siekiant naudos sau ar kitiems asmenims ir
taip pakenkiant asmeny ir valstybés interesams.

Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimai — korupcinio pobiidZio nusikalstama veika ir jai
tapatis pagal pobidi, taliau maZiau pavojingi teisés paZeidimai, uz Kkuriuos numatyta
administraciné, drausminé ar kitokia teisiné atsakomybé.

Korupcinio pobiidZzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudZiavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais jgaliojimais, dokumentu ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk&iavimas, turto pasisavinimas ar i§$vaistymas, tarnybos

paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomenu apie pajamas,



paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, kiSimasis | valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas
atlickan¢io asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiu veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslepti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima. (Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymas, Zin., 2002, Nr. 57-2297).

I1. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE

4. Bendros korupcijos prielaidos poliklinikoje:

4.1. Socialinés (santykinai mazi darbuotojuy atlyginimai).

4.2. Teisineés (Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos sistemos kokybés sistemy ir reglamenty
stoka, teisés akty netobulumas, daZnas jy keitimas, nesivadovaujama asmeninés atsakomybés
principais, tritksta vieSumo, jstatymy bei jstatymu igyvendinamujy teisés akty kokybés trikumai).

4.3. Struktiirinés (sveikatos sistemos struktiiros sudétingumas ir triikumai, skirtingas vieSuju
sveikatos prieZiliros jstaigy pavaldumas, istaiga nepakankamai apriipinama informacinémis
technologijomis, nepakankamos ir netobulos veiklos apskaitos ir kontrolés sistemos).

4.4. Visuomenes pilietiSkumo stoka (visuomenés poziiirio | korupcija neapibréZtumas ir
prieStaringumas, pilie€iy (taip pat ir pacienty) nenoras dalyvauti antikorupcinéje veikloje.

4.5. Specifinés prielaidos sveikatos sistemoje (asmens sveikatos prieZiliros jstaigos atliekami
medicininés paskirties aparatiiros, vaistiniy preparaty, medicinos pagalbos ir kt. priemoniy vieSieji
pirkimai; pacientams, norintiems gauti sveikatos prieZiiiros paslaugas, tenka ilgai laukti eilése;
nepakankamas kompiuterinio rastingumo ir informaciniy technologiju naudojimo lygis bei
nepakankama interneto prieiga, naujy sveikatos sistemos technologijy diegimas, nepakankama
informacija apie jstaigoje teikiamas nemokamas ir mokamas paslaugas, pacienty teisiy, galimybiy ir
pareigu Zinojimas).

5. V3] Kauno Sanciy poliklinikoje vykdomos funkcijos, veiklos sritys, kuriose galimas
korupcijos pasireiskimas:

5.1. Mokamy ir apmokamy i§ PSDF biudZeto lé$y asmens sveikatos prieZitiros paslaugy
teikimas pacientams;

5.2. Prekiy ir (ar) paslaugy viesieji pirkimai;

5.3. Kompensuojamyju vaistiniy preparaty ir medicinos pagalbos priemoniy skyrimas;

5.4. Istaigos biudzZeto leésy racionalus panaudojimas;

5.5.Konkursy eiti pareigas, darbuotoju kvalifikacijos kélimo organizavimas ir vykdymas.



III. GALIMOS KORUPCIJOS POLIKLINIKOJE PASEKMES

6. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos reiskiniai
gali paZeisti visuomeninius santykius V3] Kauno Sanéiy poliklinikoje, dél ko gali:

6.1. SumazZeti poliklinikos sveikatos prieZitiros veiklos veiksmingumas;

6.2. Pablogeti teikiamy asmens sveikatos prieZitiros paslaugu kokybé;

6.3. Atsirasti socialiné jtampa, kuri maZina pacienty bei visuomenés pasitikéjima poliklinika;

6.4. Pablogeéti vieSojo administravimo kokybé.

7. Atsizvelgiant i Sias pasekmes ir aiSkiai suvokiant korupcijos pasireiskimo prielaidas, galima

numatyti veiksmingas korupcijos prevencijos programos poveikio priemones.
IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Programos tikslas - vykdyti jstaigoje kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresng, vieSesng jstaigos ir darbuotojy veikla, visokeriopai ginti visuotinai pripaZistamas
pacienty ir darbuotojy teises ir laisves ir nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

9. Programos uzdaviniai:

9.1. Atskleisti ir Salinti galimas korupcijos prieZastis, jgyvendinant korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimo priemoniy plang;

9.2. Siekti, kad visos lé3os, skiriamos jstaigai, blity naudojamos pagal paskirti kokybiskoms
sveikatos priezZiliros paslaugoms teikti, pacienty teiséms ir laisvems uztikrinti, poliklinikos
darbuotojy teisems ir laisvéms uZztikrinti bei nepaZeisti nekaltumo prezumpcijos.

9.3. Ugdyti darbuotojy nepakantuma korupcijos apraiskoms.

10. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

10.1. Nuosekliai vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, jgyvendinant programos
priemoniy plang;

10.2. Nustatyti veiklos sritis jstaigoje, kuriose galima korupciné veika, iSaidkinti ir Zalinti
salygas jai atsirasti ir plisti:

10.3. Igyvendinti neiSvengiamos atsakomybés uZ neteisétus veiksmus principa;

10.4. Skatinti nepakantuma korupcijos apraiskoms ir stengtis jtraukti i korupcijos prevencija
Santiy bendruomene;

10.5. Ugdyti antikorupcing kultiirg jstaigoje, siekti aktyvesnio bendradarbiavimo su visuomene:

10.6. Sukurti efektyvy kontrolés ir reagavimo i korupcijos apraiskas mechanizma;

10.7. Paskirti poliklinikoje asmeni, kuriam pavedama vykdyti korupcijos prevencijg ir kontrole.



11. Korupcijos prevencijos bendrosios priemonés poliklinikoje yra:

11.1. Korupcijos prevencijos programos parengimas;

11.2. Visuomenés 3vietimas ir informavimas apie Korupcijos prevencijos programos
poliklinikoje igyvendinima;

11.3. [staigos darbuotoju mokymas korupcijos prevencijos klausimais:

11.4. Nustatyty korupcijos atvejy pavieSinimas;

11.5. Veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, jvertinimas:;

11.6. Poliklinikos korupcijos prevencijos programos parengimas ir pateikimas steigéjui ir SAM.

11.7. Informacijos, kur turi kreiptis pacientas, susidiirgs su korupcinio pobudZio veika,
skelbimas jstaigos informacijos skelbimo vietose;

11.8. Nustatyty korupcijos atvejy staigoje pavieSinimas;

11.9. Informacijos apie i3aiskintus korupcijos atvejus jstaigoje rinkimas ir analizeé.

15. Pagerinti galimybes gauti kokybiskesnes ir pricinamas sveikatos prieZiiiros paslaugas, viesai

skelbti informacija apie teikiamas paslaugas, jy kainas, personalg, darbo laika.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA,
KORUPCINIU PAZEIDIMU TYRIMAS

16. Siekiant veiksmingai i¥tirti korupcinius teisés paZzeidimus, biitina:

16.1. Tirti skundus, pareiskimus deél galimy korupcijos atvejy;

16.2. Vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos:

16.3. Analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotoju korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos ir
atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

16.4. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turindiy nusikalstamos veikos

poZymiy, nedelsiant informuoti jstaigos vadova teisés aktuose nustatytomis salygomis ir tvarka.

VL. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programa siekiama tokiy rezultaty:

17.1. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybe;

17.2. Padidinti nepakantuma korupcijai;

17.3. Pagerinti korupcijos prevencijos poliklinikoje organizavima;

17.4. Padidinti pacienty pasitikéjima poliklinikos veikla ir darbuotojais.



18. Korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy vykdymas ir
kontrolé vertinami pagal Siuos rodiklius:

18.1. Atlikty korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimy skai¢iy;

18.2. [vykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiéiy;

18.3. Nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiéiuy;

18.4. Priemoniy plano jgyvendinimg nustatytais terminais;

18.5. Asmeny, pranesusiy apie korupcinio pobiidZio teisés pazeidimus, skai¢ius;

18.6. I8tirty pazeidimy, susijusiy su korupcija, skaidiy;

18.7. Anonimisky ir oficialiy prane§imy apie jtariamus paZeidimus santyki:

18.8. Organizuoty pacienty apklausy skaiciy;

18.9. Darbuotoju mokymy korupcijos prevencijos klausimais skai¢iy.

VIL. PROGRAMOS [GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATSISKAITOMYBE

19. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas programos priemoniy 2011-2014 m.
igyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato priemones, tikslus, ju vykdymo terminus bei
vykdytojus.

20. Uz programos priemoniy plano jgyvendinima atsakinga poliklinikos Vyriausioji gydytoja.

21. Poliklinikoje atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma atlieka
programos vykdymo stebésena ir vertinima.

22. Atsiskaitomybé:

PeriodiSkai du kartus metuose nurodytais terminais informuojama apie poliklinikos priemoniu
plano vykdymo eiga SAM padaliniui, atsakingam uZ korupcijos prevencijos kontrole. Ataskaita

teikia asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole.



